
 

 

La ville de Mimizan  

RECRUTE 

UN(E) AGENT(E) SOUDEUR - CHAUDRONNIER 

 
IDENTIFICATION DU POSTE : Un (e) agent (e) soudeur chaudronnier 

Service principal de rattachement : Centre Technique Municipal 
Grade : Adjoint technique territorial 
Temps de travail : Temps complet – 1607 heures 
Poste à pourvoir : dés que possible   
 

MISSIONS 

 
Sous la responsabilité du responsable du Centre Technique Municipal, vous 
aurez à effectuer les missions principales suivantes : 
 

• La maintenance des bâtiments, du mobilier urbain, des matériels, des 
véhicules et des engins divers sur la partie technique : soudure et 
chaudronnerie 

• La fabrication en atelier : spécialité ferronnerie 
• Le diagnostic, l’évaluation et le contrôle des équipements relevant de sa 

spécialité, ainsi que l'approvisionnement en matériels et produits. 
 

 

PROFIL RECHERCHE 

• Connaître les techniques de conduite d’engins et de véhicules, 
• Connaître la réglementation hygiène et sécurité,  
• Connaître les règles de sécurité sur les chantiers, 
• Maîtriser les différentes techniques de soudure, 
• Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre des matériaux et 

matériels, 
• Assurer la maintenance courante de l'outillage, 
• Rendre compte de son activité, 
• Avoir le sens du service public et de la neutralité, 
• Respecter des normes portant sur les activités, les matériels et les 

produits. 
• Conduite de véhicule utilitaire 
• Diagnostic et contrôle d'équipement 
• Travaux d'entretien courant d'équipement 
• Utilisation et maintenance courante de l'outillage 



 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 
• Missions polyvalentes par nécessité de service 
• Travail à l'intérieur ou à l'extérieur par tous les temps, en toutes saisons, à 

pied ou motorisé 
• Outillage, matériels et véhicules liés à sa ou ses spécialités, 
• 35h/semaine ou 36h avec RTT, amplitude horaire éventuellement variable 

en fonction des besoins du service,  
• Disponibilité lors d’opérations et événements exceptionnels, 
• Astreintes techniques possibles 

 
********************************************************************************************************** 

 
• Rémunération statutaire + régime indemnitaire (RIFSEEP) 
• Participation de la collectivité à la prévoyance 
• Compte épargne temps avec possibilité de monétisation 
• Rythme de travail au choix : 36h00 avec 6 jours de RTT ou 35h00  
• Cycle de travail au choix (alternance semaine de 4 et 5 jours)  
• Forfait mobilité durable 
• Comité des œuvres sociales (équivalence à un comité d’entreprise) 

 
Si besoin de complément d’information vous pouvez contacter Mr DELAGE 
Florian au 06 03 46 67 53 

 

Cadre d’emploi : adjoint technique territorial 

Date limite de dépôt des candidatures le 16 novembre 2024 

Poste à temps complet à pourvoir dès que possible  
 
Candidatures à adresser (lettre de motivation + CV) à :  
 
Monsieur le Maire 
2 avenue de la Gare 
40 200 MIMIZAN 
 
ou par courriel à service.personnel@mimizan.com 

 
 

• Avoir l'esprit d'équipe 
• Être efficace et consciencieux 
• Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve 

 


